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MUNICIPIO DE SALTO DO CEU - MT

FPODER EXECUTIV O
" GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 159/98
SALTO DO CEU-MT, 23 DE OUTUBRO DE 1998

Dispée sobre a  Politica
Municipal do Idoso, cria o
Conselho Municipal do Idoso e
di outras Providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I
DA FINALIDADE
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Art. 1° - Fica criado o Cm‘lselha Muﬁimﬁaﬁ do{Idose\orgao permanente, paritario,
deliberativo e consultivo com & ﬁnaﬁdade spect dewcoordenag a implantagio da Politica
Municipal do Idoso em Salto /cjo Ce&?ﬁs add -

Art.2° - A presentefet @{ga ssegurar os direitos s@
formas que promovam sya autorgghia, mtegragao € pa
conformidade com a Lei n‘f 8:842 1
Idoso, e do Decreto Lei N5 1948

2 =
éggadgo idoso, estabelecendo
CAQ _feiiwa na sociedade, em
tefmiha a Politica acional do
lenta.

Art. 3° - Para os efejtos de
maior de sessenta anos de idade. -

Art. 4° - A Politica Municipal do Idoso deve reger-se pelos seguintes principios.

I - A familia, a sociedade e o0 Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos
da cidadania, garantindo sua participag@o na comunidade, defendendo sua dignidade, bem - estar e
o direito a vida,

II - O Processo de envelhecimento diz respeito a toda sociedade e deve ser objeto de
conhecimento e ampla informagio para o pablico;

IIL - A pessoa idosa ndo deve sofrer discriminagiio de qualquer natureza, e constitui o
principal agente destinatario das transformagdes efetivadas desta politica, observadas as direngas
sociais, culturais e econdmicas existentes nos planos local e regional.
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CAPITULO 111
ORGANIZACAO DO CONSELHO
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Art. 5° - O Conselho Municipal do Idoso serda composta por representantes de Orgdos
publicos ¢ da sociedade civil, que se vinculam & area de atengoes a velhice, cabendo-lhes as
seguintes fungdes:

I - Implantar a Politica Municipal do Idoso no Municipio, observando as proposi¢des e
eventuais alteragdes da Politica Nacional e Estadual especificas, que atendam as transformagBes
que ocasionem mudangas na sua aplicagZo;

IT - Avaliar e elaborar propostas que possibilitem aperfeigoar a legislagio pertinente a
Politica Municipal do Idoso nos tépicos da Lei Organica do Municipio, através de emendas que a
atualizem.

I - Assessorar e apoiar instituigdes publicas ou privadas que promovem eventos
educativos, informativos, ¢ de lazer voltados para o pablico idoso, na conformidade desta Lei;

IV - Colaborar para a melhor integracdo dos drgios e instituicGes pablicas ou privadas no
ambito local, em todas as agdes voltadas para a terceira idade.

V - Assessorar 0 govemno mux;clpal’ ou, enhdaH“S*p trocinadoras, quando solicitado, na
obtencdo e destinagdo de recursos’ tecmcas Pelof apceir0s, a programas relacionados a

conscientiza¢do sobre o envelhecnnentg} e qu vida.do; ;ndm;{t\xo idoso.
: .

0y
Art, 6° - O Consetho umi%pf; __ C {01‘ v"’;)\ —ar
- Representa.n es ﬁaj}’r eitura Mumcxpal (Sec epartamentos, em

] [ od ndo entrar, se

¢levante papel, ver
0 e  planejamento

iiéncia alvo de  vio-

- Representante do® MPY\S\-:*SAS (dea E@%

reabilitagio - reajust\i‘men'i:o aboral
e  Na 4rea dos 6refios ndo Sovernament;
de 6rgdos publicos) podem ser:

- Representante de universidade;

- Representante de uma institui¢io asilar (no todas),

- Representante de uma associagio de idosos local;

- Representante de uma associa¢fio ou sindicato de aposentados;

- Representante de um Rotary Clube, Lions Clube (se esse tipo de entidade tra-
balhar em algum programa da area);

- Representante de associagdo médica interessada no campo geriatrico - geron-
toldgico.

(Obs.: O Conselho pode ter 10, 12, 14 componentes, ¢ ser Paritario, como es-
tipula o art. 6° da Lei n.° 8.842).

nte quanto 4 aposentadoria

i ;
no mesmo nimero dos representantes

Art, 7° -« A presidéncia do Conselho Municipal do Idoso cabera alternadamente a
representantes dos setores publico e privado.
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Art. 8° - Os membros do Conselho Municipal do Idoso devem contar com
suplentes, igualmente designados pelos 6rgos publicos e entidades da sociedade civil
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que os indicarém, sendo as nomeagdes efetivadas pelo Prefeito Municipal. “

§ 1° - O mandato dos conselheiros e respectivos suplentes sera de dois anos,
admitindo-se sua reconduggo, por igual periodo.

§ 2° - A fungio dos integrantes do Conselho sera exercida gratuitamente e
considerada como servigo piblico relevante.

§ 3° - Os integrantes do CMI, funcionarios publicos municipais, estaduais ou
federais, ndo receberdio qualquer abono ou gratificago pela participagio no orgéo.

Art, 9° - Imediatamente apés sua posse, os membros do Conselho Municipal do
Idoso devem escolher o Presidente do Grupo de trabalho, um vice-presidente, dois
secretarios, estabelecendo a rotina se suas atividades, com reunides mensais, ordinarias.

Paragrafo Unico - Poderdo ser realizadas reunies extraordindrias, convocadas
pelo Presidente do Conselho ou pelo _menos por dois tergos do grupo titular,
espemalmente para exame, debﬁr e glec1soe m tomo de assuntos relevantes,
pertinentes as atividades dO"Colegladof;% k z“% F—\E\\
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Art. 10 - O Coneya M "i)odqa “manifestar-se publicamente
sobre assuntos de s’!aé'_ 1G] mz‘u a‘c{e seus integrantes.
Art. 11 - diay ¢coes da comunidade, o

Conselho Mumc'r_aldo__' t 7 izar anual de atividades

Pal::igrafp_ cog e/ cappanbas pode ser efetivada
i ' d internacionais.

DIRETRIZES DA\POLIIICA MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 12 - Caberd ao Conselho Municipal do Idoso no plano da comunidade
executar as determinacdes e propostas da Politica Municipal do Idoso, através das
seguintes medidas :

1 - Examinar e viabilizar alternativas de participagdo, ocupagio e conveniéncia
do idoso para integra-los a outras geragdes.

II - Promover a participagdo do idoso, através das organizagbes e entidades que
o representem, colaborando na formulaggo, aplicagéo e avaliagio das politicas, planos,
projetos ¢ programas a serem desenvolvidos ¢ que lhe digam respeito;

III - Estimular a convivéncia e atendimento do cidaddo idoso por suas proprias
familias, evitando sua colocagio em asilos, salvo quando n3o tenha condigdes que
garantam sua sobrevivéncia,

IV - Atuar na capacitagio, formac3o e reciclagem de recursos humanos nas areas
de:gerontologia social e da geriatria, visando a melhoria das agBes de entidades e
servigos do setor. :

R7Or
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V. - Colaborar na divulgagio dos programas, servigos e atividades do interesse
do cidadéo idoso através dos metos de comunicagZo (radio, televisio e jornais).

Art. 13 - Considerar na implantagio da Politica Municipal do Idoso as
caracteristicas e diversidades da populacio 1dosa, adequando as agdes as peculiaridades
dos grupos identificados:

¢ Na area da promocgio e assisténcia social:

a) Estimular o funcionamento de servigos e agdes que atendam as necessi-
dades basicas do idoso com a participagdo de suas familias e das entida-
des governamentais € nfo governamentais;

b) Identificar processos alternativos de atengdes ao idoso desabngado e
sem parentes que lhe proporcionem cobertura quanto a alojamento, ali-
mentagio e saide. '

¢) Animar a abertura e funcionamento de centros de convivéncia social,
centros de cuidados diurnos, casa - lares, oficinas abrigadas de trabalho
e atendimentos domrcﬂlares

d) Promover curfs@s,,senuﬁaﬁg,oﬁie controsq\e ajudem a esclarecer, o-

nentar e fprma;n »,soaﬂ capa "a&o%  frabalhar com o individuo idoso,

cm;aa,des?}q bairros e outros seto-

_. d&i }ara atender pmﬁéﬁ?
an)t aptos ou tenham

, levantamento de
do idoso na comu-

a) Garantir as\sTstenm A pesso_ _ VES de campanhas de promogio
protegio, e rec?i}ﬁeraw do'bem estar] fisico e mental em trabatho arti-
culado com setores locais vinculados ao Sistema Unico de Saide-Sus;

b) Adotar ¢ aplicar em nivel local normas do Ministério da Saude concer-
nentes ao funcionamento de asilos e institui¢Ges similares  inclusive

hospitais que oferecam servigos geriatricos, fiscalizando a humaniza-
~¢do de atendimento e combatendo a existéncia de abrigos clandestinos;
¢) Estimular o treinamento de pessoal técnico e a integragio de equipes
multiprofissionais gerontologicas e a cooperagfio ampla dos orgéos de
saude locais, estaduais e federais;

d) Atuar junto aos drgios da administragfio para que os concursos pu-
blicos sejam abertos aos profissionais do campo gerontoldgico, espe-
cialmente em servigos dedicados aos idosos;

¢) Colaborar na realizacdo de estudos que permitam detectar o carater

epidemiologico de doengas peculiares ao idoso, visando as
_ agdes preventivas, tratamento e reabilitagio;
/\ f) Descentralizar o sistema de cuidados do idoso, dotando pos-
tos (ou centros) de Saide da periferia de proﬁssmnaJs aptos
aos cuidados primarios e encaminhamentos necessarios  a
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servigos locats capacitados.

B3

o Naidreade Educagio:

a) Proporcionar & crianga através da rede municipal de ensino,
informacdes sobre o envelhecimento , estimulando conside-
ragio e respeito ao idoso, com reflexos na atitude da familia
¢ influéncia em sua formagio por toda a vida, até a velhice;

b) Criar, em horarios e locais adequados, classes especiais pa-
ra a alfabetizacfo e novas aprendizagens do idoso, em  es-
quema que reforce a auto-estima e preserve sua autonomia
¢ dignidade;

¢) Apoiar a criagio e funcionamento de programas de educa-
¢Ao a distancia, Faculdades e Universidades abertas & ter-
ceira idade, animando formas de novos  conhecimentos,
atualizag@o e reprofissionalizagdo.

e Naarea dﬁﬁiﬂapm%e pr Qa social:
/'-/ /‘g w’ 1’._{% v A
a) estfmfﬂl:ir & &4_ Y ente deunecgmsrno que impecam a
/ “f;a d.o idoso e sua participagdo
0‘ trabalho ao duo
30 Internac1onal do

Omica da comunidade,
ros de treinameénto com

famlhares 16 gggpﬁo,lar

o Na érea da habitagdo, urbana e transporte.

a) estimular processos de orientaciio e aconselhamento visando
a permanéncia do idoso em familia. Evitando seu isolamento e medo de
viver;

b) incluir nos programas de assisténcia ai idoso a methoria das
suas condi¢Bes habitacionais e adaptacGes da moradia, considerando
seu estado fisico e capacidade de locomogio;

¢) promover o funcionamento, através de orgio competente da
administragdo e cooperagio da comunidade, de estudos que
proporcionem bem-estar e seguranca a habitagio da pessoa idosa;

d) buscar alternativas habitacionais adequadas, faciltando a
convivéncia e sociabilidade, estimulando pessoas mais vethas e
sozinhas viverem juntas, compartilhando espagos, trabalhos domésticos
e despesas;

Y
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e) criar um servigo coordenado por voluntarios, aproximando
pessoas de sexo feminino para organizagio de casas-lares, que
aproveitem comodos disponiveis em residéncias, ajudando a soluciorfar
o alojamento de viavas e solteiras idosas; . .

f) destinar nos programas habitacionais do Municipio
unidades especialmente projetadas no regime de comodato, que
garantam o acesso da pessoa idosa ‘a habitagio popular, utilizando
sistema de financiamento acordado pelo Governo Federal junto a rede
bancaria, oficial e privada,

g) estimular, através da legislagdo vigente, a redugio de taxas,
emolumentos e custas cartoriais relativos & moradia do idoso com
renda mensal comprovada, até trés salarios minimos;

h) estabelecer normas para que construgbes e sedes de
servigos publicos, eliminem as barreiras arquitetdnicas que dificultam o
acesso, mobilidade e circulagio do individuo idoso;

i) organizar a infra-estrutura urbana e equipamentos de uso
comum para atender adequadamente as condigdes fisicas e livre
movimentaqﬁmda”%@?ﬁo is velha com seguranga nas vias
pﬁblicaslpn_’g tr@né’i%‘q{;&ag?@gfg‘zagﬁg m visive! e localizada;

/"~ Jyicoibir os desres ¢ito.40 idose na utilizagio dos transporte
coletivosturbang presas,concessionarias por riscos
a integfittade fisica dos passags - s e excesso de velacidade,

3 NG 1cu1_os\e recusa a parada para

VoA

itos da- pessoa idosa,
melhor qualidade através

(’)rgii{@féiab justica e da se gy

N bjgiyu}igfﬁtform’;fg:ﬁe sclarecam e orientem o cidadio
idoso, seus familiazés, a comunidade-¢ instituigbes sobre a legislagio
que garante direitos de ¢idadaniaé protecio aos integrantes da terceira
idade;

c) promover atendimento entre Conselho Municipal do
Idoso e os Orgdos do Poder Judiciario (Ministério Publico) para
examinar ¢ acompanhar as denuncias de maus tratos, violéncias e
agressDes contra a gente mais velha, mobilizando também o
dispositivo policial da cidade, quando necessario;

d) ampliar as possibilidades de assisténcia e orienta¢io sobre
os direitos do cidaddo idoso, buscando apoio da segéo local da OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil, de associagfes de advogados e
profissionais voluntarios motivados para a essa causa.

o Na érea de Cultura , esporte e Lazer:

a) incentivar idosos ¢ os movimentos que congregam a
desenvolverem atividades culturais, produzindo, pesquisando,
-elaborando e usufruindo dos bens e recursos culturais existentes ou
que venham a ser criados na comunidade;
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b) estimular e valorizar o registro da memodria local e
regional, assim como estimulando a ‘transmissio de informagdes,
habilidades e experiéncias 4 criancas e jovens, em favor dé’
atendimento entre geracdes e garantia da cultura e tradigOes;

¢) incentivar e criar programas de lazer, esportes e
atividades fisicas que proporcionem melhor qualidade de atividades
fisicas que proporcionem melhor qualidade de vida e habitos que
estimulem a participagio comunitaria, animando outros cidaddos
veteranos para a praticas sadias e agradaveis;

d) garantir acesso gratuito do idoso as promogdes e
espetaculos culturais, esportivos e educativos patrocinados com
recursos publicos e procurar obter enirada franca ou prego reduzidos -
quando a programacio for de entidades n3o governamentais e as
atividades animarem o lazer ¢ desenvolvimento pessoal.

Capltulo \4
FUNDO MUNICIPAL DE’XPOLQ ATMIICA DO IDOSO
: / e DAR A A

.

?Municlpal do Idoso, coordenada
) de Apoio a Politica do
Idoso (FUMAPI), érgiio da 5' . péla gestdo doS ecursos
destinados a cobertura de planso, prog lgspecifica deste setor.

§ 1.° - Cab y ici do Soctj arjo Fundo Municipal de

Idoso. -
§2.° O org
orcamento da Secretaria de

8
5 B d

Art. 15 - Constmurﬁ‘a\recenfase d‘éll 3

I - recursos provenientes de 6rgdos da Unifio ou do Estado vinculados a Politica
Nacional do Idoso;

II - Transferéncia do Municipio;

III - receitas resultantes de doagSes da iniciativa privada, pessoa fisica ou juridicas,

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagBes financeiras dos recursos
disponiveis;

V - transferéncias do exterior;

VI - dotagdes orgamentérias da Unifio e dos Estados, conseguidos especificamente
para o atendunento desta Lei;

VII - receitas de acordos e convénios ;

VHI - outras receitas.

ﬂ‘i .
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Capitulo VI :
DISPOSICOES TRANSITORIAS

5

. Art. 16 - As entidades representantes da sociedade civil no prazo de trinta dias a
contar da data de publicagio desta Lei, indicarfio a Secretaria de Acdo Social, os nomes dos
membros escolhidos para integrarem o Conselho Municipal do Idoso.

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal tomars as providéncias necessarias, no
prazo de quarenta e cindo dias a contar da publicagio desta Lei, para instalagio efetiva e
funcionamento do Conselho Municipal do Idoso, nomeando seus integrantes.

Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do-Poder Execittive, Em Salto do Céu, 23 de Outubro de
BT -
1998 , ,f/ P Z.'y f’}“i«, E.‘g f P \
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